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1. PRESENTACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

La Administracion Publica Municipal de Benito Juarez esta inmersa en una
constante dinamica de crecimiento organico-estructural, por lo que es necesario la
actualizacion constante de la estructura organizacional que conforma la Direccién
de Recursos Humanos para estar a la vanguardia Administrativa interna del
Municipio, asi como, para dar cabal cumplimiento a lo establecido en la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo, al Reglamento Organico de la
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada del Municipio de Benito
Juarez y a los Lineamientos para la Elaboracion de Manuales de Organizacion y
Procedimientos de la Administracion Publica del Municipio de Benito Juarez
Quintana Roo, los cuales sefialan la responsabilidad y obligatoriedad de los
titulares de las Dependencias y Entidades Municipales de expedir y mantener

actualizados los Manuales de Organizacién y Procedimientos.

En este sentido se hace la presentacién del Manual de Organizacion de la
Direccion de Recursos Humanos el cual tiene la finalidad de servir como una
herramienta de apoyo administrativo que simplifique la identificacion de las
funciones del puesto, los requerimientos que se necesitan para desarrollar el
puesto, la identificacion de valores, mision, vision y grados de autoridad a todo el
personal que labore en esta Direccion, al personal de nuevo ingreso, asi como

para los 6rganos de control municipal, estatal y federal y al pablico en general.

La actualizacion del presente manual busca una correcta coordinacion entre las
Areas que conforman a esta Direccion, delimitando las funciones, actividades y
responsabilidades de cada uno de los puestos.
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