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2 PROSPERIDAD COMPARTIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Cerrar las brechas de di la fay poner
fin a la exclusién social para fortalecer a las lnmlllasy mejorar la calidad de vida de
|a poblacién.

META

Lograr al 2024 el 39% y 44% de la poblacién de 18 afios y mas muy satisfecha y
satisfecha respectivamente con los servicios municipales de agua potable, drenaje y|
alcantarillado, alumbrado publico, parques y jardines, recoleccién de basura, policfa
y de calles y

Alcanzar los 75 puntos en 2024, en la del
generar ingresos proplos, la calidad de la informacién de sus finanzas pnbﬂcas asl
como el impacto del gasto piiblico para apoyar un desarrollo urbano ordenado.

Lograr el puntaje de 7.1 al 2024 de calificacién de la confianza otorgada por la
poblacién de 18 afios y més al gohiemo municipal .

N FUNCIONAL DEL GASTO

2. DESARROLLO SOCIAL

[1.2.4 Derechos Humanos

ON PROGRAMATICA

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

E Actividades del sector pabllco que realiza en forma
directa, regular y contii

de la sociedad, de interés gensral atendiendo a las
personas en sus diferentes esferas juridicas, a través
de las sigulentes finalidades:

Gobiemo-

UNIDAD RESPONSABLE

16 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

UNIDAD ADMINISTRATIVA

212 UNIDAD DE VINCULACION CON ORGANISMOS DESCENTRAUZADOS

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

Atenclén integral a mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL 2022
EJE 2: PROSPERIDAD COMPARTIDA

CLAVE Y NOMBRE DEL PP: E-PP 2.10 PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

INSTITUTO MUKICIPAL BE LA NUJER
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2.XX.1 Conlribulr a cerrar las brechas

GENERAL DE
PLANEACION
MUNICIPAL)

Componente
(Direccl6n General)

Y a
economfa y ponlendo fin a la exclusién eoclal
para fortalecer a las famillas y mejorar la calidad
de vida de la poblacién medlante...

2.10.1.1.1. Rendiclén de cuentas por parte de|
Direccién del Insfituto Municipal de la Mujer|
realizadas.

La puntua
ce obtiene de la sumatoria de los valores
|penderados da los 5 Indicadores que lo
conforman con datos del 2008 al 2018
obtenldos por ol Instituto Mexioano para la

clén del Indice de Economia Establa
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Indicador y

uneiad d;
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n la interver
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& diciembre del 20
Punio de partida para

equimient
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mpla pele que ¢
35 manos de

PIAINM: Porcentale de Informes|
de actividades del Instituto|
Municipal de la Mujer.

refleja mayor desigualdad en la
distribucién del Ingreso,

Este Indicador permitird conocer el
numero de Informes de aclividades
del Instituto Municipal do la Mujer

Eficacla

ndida
TMAE Total Mujsios Atendidas Estin;

PLAIMM= (TIAIMMR/TIAIMMP)X100

VARIABLE
PIAIMM:

Mujer.

Porcentaje de Informes de|
aclividades del Instituto Municipal de la|

TIAIMMR: Total de Informes de actividades

del

Instituto  Municipal de la Mujer|

Realizadas.
TIAIMMP: Total de Informes de actlvidades,

del

Instituto  Municlpal de fa Mujer]

Programada.

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA|
DEL

elividads

del

Porcentaje.
UNIDAD DE MEDIDA|
DE LAS VARIABLES;

Informes.

PRDC: So establece la meta de 48 Informes d
Instituto Municipal da la Mujer .

Meta Abzolufa: 48

; [Meta Relativa: 0%

Este Indlcador mide las principales. Competitividad (IMCO). Nombre del Documento:
caraclerfelicas de las economlas Indice de Competitividad Estatal,
urbanas, asl como la situacién del METODO DE CALCULO Subindice de Economla Estable
rédto para empresas y familias.
gam»m»'ﬂbu se Ineyiuym Nombre de qulen genera la
indicadores que describen la UNIDAD DE MEDIDA
distribucién del PIB, of dinamismo VARIABLES DEL INDICADOR: Instituto Mexiceno para fa
de 1a economa (tanta local como 1EE= Indioe de Economla Eslable Indicador Meta Planeada a 2022: Incrementar el puntale a 42 Compsiivided (MC0) El Inslitulo Mexica
1EE: Indice da Economfa Establo. | estatal, of ivel de deuda y el Eficlencla Ascendenta 1CrE= Valor ponderado de Crédito a las il : - EE: So obluvieron 34 puntos en Instiulo Mexicano para Ia Compelitidad
tamarto del mercado hipotecarlo. empresas 2020. Perlodicidad con que se genara la | C: IMCO actuslizay publica los Indlces y
Las cludades que presentan una XTMH= Valor ponderado del Tamafio def g:‘&‘: m":‘;: Met Relativa: 23.62% de incremento en ¢l puntaje subindices.
conomia ealable, as! como Mercado Hipolecario Puntaje i Bisnal
mercados crediticios e hipotecarios. XSAC= Valor ponderado de los Sectores que
grandes, atraen més talento e han presentado Allo Crecimiento Liga de la péigina donde se
inversion y son, por o tanto, XCPIBE= Valor ponderado del Crecimiento del localiza la informacién o
una mayor PIB Estatal ublcacisn:
de empleo y riqueza. XDE= Valor ponderado de la Diversificacién hitps:/imeo.org.mxindices ’
Econmica
Meta Planeada 2022: Incrementar el valor del coeficiente lo mids ¥
cercano a 1 en el 2024 cuzndo menos a 0,415 obtenido en el
2010, Nombre del Documento:
i e ehisis Comportamiento hietérico: Couia e il on sl miniipio
El coeficiente do Ginl so calcula como una coiheta i Bl i 0503020
El Cosficiente do Gint: mide la proporcién de las dreas en el diagrama de la . o Nombre de qulen genera la
némica d curva de Lorenz, 81 ¢l drea entro la linea de b
UNIDAD DE MEDIDA y Técnica &
et vl EeChEoo St A ™ st o e
existe en la distribucion do los ; SEFIPLAN dol Estado do Quintana Roo,
GdG: Coeficients de G, Fearh =t Eficiencla Descendente enionices el coeficlenta do Ginl es ai(a+b) Anual SEFIPLAN etida sl Coeficlents Gl _ [ ioicictad con que se generaia {fublioe en su pagin oficel f valor del
coaficlents de Ginl toma valores UNIDAD DE MEDIDA eLe sl Murkloi do Seito Juitws en do G para el Municipio
entre O 1; un valor que tienda a 1 DE LAS VARIABLES: m:;z;: e 0 |Anual anualmente.
Puntuacion entre 0y 1 -

Liga de la pigina donde se
localiza la informaci6n o

hitp:/Awew.sefiplan.qroo.gob.my/CIE
GEQROO/erbol php

ENGUENTRA LA INF

DOCUMENTO:

PIAIMM: No existe la linea

debido a que el
n

uevo.
A parlir de enero 2022 se inicla fa|
integracién de la linea base para el
siguiente perlodo de goblerno.

NOMBRE DEL.
Concentrado de Informes|
trimestrales de Direccién General del
MM 2022
NOMBRE DEL AREA QUE
LA

y de
Gestién de Recursos.
PERIODICIDAD: Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
ENCUENTRA LA INFORMACION ||
ES EL GASO O UBICACION|
FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR|
2022, ublcado en las oficinas|

PATHCITAL w11 S

La Direccién General requiere realizar lal
planeacion y mantener al tanto a su organo|
de goblerno do eus aclividades.
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MM 2022
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PROCJD= (TRE/TRP)X100
VARIABLE NOMBRE DEL AREA  QUE|
Este indicador permilirs conocer el mm’:“_,’l‘:’; m"" Ordinaiias ﬂm’m’éfp'ﬁ?"” PROCJD: Se estableco la mefa do 24 Reunionies Ordinarias con|PROCUD:No existe la linea base gﬂﬁ,::m L:dml:l‘::lmu‘ucy%
PROCJD: Porce; de[nimero de reunlones Ordinarias| ¥ N Consejos y Junta Directiva debido a que la Aclividad es nueva.
2.10.1.1.1.1 Reslizar reunlanes Ordinarias con Porcentaje. Gestign de Recursos
Actividad DA Ordlnarizs  conlcon Consejos y Junta Directival Eficacia Ascendents X Trimestral : A parlr do enero 2022 s inicla fa o de Direclores y
Conssjos y Junta Directiva, TRE: Total do Reunlones Ordinarias con UNIDAD DE MEDIDA| ’
Consejos y Junta Directiva. realizadas por parte de la Direccidn) i ,|Meta Absoluta: 24 integracién de la linea base para ell 5
Consejos y Junta Directiva Efeclusdas. DE LAS VARIABLES: ] PERIODICIDAD; Trimestrel
aoanel TRP: Totel do Reunlones Ordinriss con Reunlones. Meta Relaiive; 0% Sigulente pariodo de goblemo.
Consejos y Junla Directiva Programadas. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION S
ES EL CASO O UBICACION
FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-|
2022, ublcado en las oficinas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes|
rimeatrales de Direcién General del
PRC:(TRCE/TRCP)X100 1M 2022
VARIABLE NOMBRE DEL AREA QuE
o u O e ) sRaoonal oo L MDA IDA pRG: o establaco fa mata da 12 Reunlonss can Difectores y|PRC: No existo Ia inea bass dobldo a e L?m.'.'f.f&'l’.‘“?,”;‘.‘
g N quo la Actividad es nueva.
210.1.11.2  Realzar  reuniones con|PRC: Porcentaje de Reunlones coninimero  de  Reunlones  con| . Gestién de Recursos
Actividad 3 s orcont e i Efioacla Ascendents S ol 4 R s i Trimestral LB ; A parlr de enero 2022 so Inkla fa Operatividad de Directores y Coordinadores
de Ia Direcclon General, DE LAS VARIABLES: | Meta Absoluta: 12 Integraclén do la finea base para ell peg oy nap; Trimestral
) TRCP: Tolal de Reunlonas con Coordinadores Reuniones. /| Noim Reintve: 0% sigulente pariado de goblem. ;
Programadas. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION S|/
ES EL CASO O UBICACION
FISICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-
2022, ublcedo en las oficinas|
NOMBRE DEL DOGUMENTO:
Concentrado de Informes
trimestrales de Direcclon General del|
PIAR= (TIARITIAP)X100 1M 2022
[ )
VARIABLE NOMBRE DEL AREA aus
Este indicador permilrd conocer el Rt e, o comfidnues "'S’émﬁi‘m PIAR: Se esteblece (3 mefa do 12 Informes de : No st e baso debidoal Gt L MECRAY v
N " |Realizadas. que ta Actividad es nueva.
2.15.1.1.1.3. Presentaclén de Informes da!PIAR: Porcentaje de Informes de Inf de Porcentaje. Gestién de Recursos
Adtlitdad actividades. aclividades Realizados. realizadas por parte de la Direccién Eflcacs Ascenderty TIAR: Total do Informes do aclividades Trimgatral UNIDAD DE MEDIDA : A partir do énero 2022 ss Inicla ln Of S Dirwcloek
General Realizadas DE LAS VARIABLES; [ 1018 Absoluta: 12 Integroclén do la linea base para el pe g opycioAp; Trimestral
e TIAP:  Tolal Informos  de  activdades ‘Actas do seclones, | o1a Relaiva: 0% SECATLY pasiod g8 Gotiseno )
Programadas LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION sl
ES EL CASO O UBICACION
FISICA: Leffort_ IMM-SAGR-CMIR-
2022, ublcado en las oficinas)
NOMERE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes.
e
PGPRCAEF= (NGPR/ NGPF) X 100 et
VARIABLES
NOMERE DEL AREA QUE
PGPRCAEF: Porcentaje do gestiones del UNIDAD DE MEDIDA : ! 5
240112  Acclones do  geston | Este Indicador permilicd conocer e presupuesto y rendicién de cuentas ante DEL  INDICADOR:|POPRCAEF: Se establece lamela do 20 gestiones del PGPRCAEF: No exato a linea bass | GENERA LA INFORMACIGN:
Componente PGPRCAEF:  Porcenlaje  da| presupuestoy rendicién de cuentas ante los entes debido a que el es yda
del y rendicién de del nimero  de  agestiones  del] los entes fiscalizadores Porcentaje niisio:  Gestién do Recursos Presupuesto y requerimienios de las|
Administrativa y de_|CHenas ante los entes O3S rndicién de cuentas anto loo|PIceupUEso Y - rendelén  do Efisiole Ascontane (ol e s e gl {[ineatrey UNIDAD DE MEDIDA| Mela Abscluta: 20 gestiones del presupusatoy rendiciénda | palr do enero 2022 se icla la coordinaciones def IMM
Gestion de Recursos) entes fiscalizadores ,|cuentas ante los entes fiscalizadores defalineabase parael  |Pi : Trimestral
fiscalizadores presupuesto y rendicién de cuentas ante| DE LAS VARIABLES: Mela Relativa: 0% sigulente periodo de goblerno,
los entes fiscalizadores realizados. Gestlones i LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
NGPP: Nimero do  gestiones dal EROLERTIA CANEARRACIoN 2]
y tendiclén de cuentas ante ES EL CASO O UBICACION

los entes fiscalizadores programados

2022, ublcado en ks oficinas
¢ Istrativa:

JF’SICA: Leffort IMM-SAGR-CMIR-
8
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210112, ."""""";“’:" del e [PIACMEPBMPPG: Porcentafo dal Este Indicador permifrd conocer el

informes

Informes.

que
cumplimiento de metas y ejerciclo  del|

de metas Y ej

de metes y)

i

Eficiencia. Eficaca
£ r Cabdad

Ascendente

PIACMEPBMPPG= (NIAR/NIAP) X 100

VARIABLES

PIACMEPBMPPG: Porcentaje de informes,
administrativos de cumplimiento de metas y
ejerciclo del presupuesto con base en la MIR y}
el PBR con perspectiva de género.

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA

ot fa interve

3 (linea b

nta Realist

PIACMEPBMPPG: Se establece ll ml(l de 12 Informes|

DEL. :

)

de metas y ejerciclo del
eonbluenllMIRye(PBR con perspectiva de

valor obtenidc

aplicacion

macion
e chlendran 1o

fol indicartor)

Concentrado de Informes|
trimestrales de las coordinaciones dell
MM 2022

NOMBRE DEL AREA QUE

PIACMEPBMPPG: No existe la
base debldo a que la Aclividad es

nueva,
A parir de enero 2022 se Inicla la)

LA INF
Coordinacién Adminitrativa y daf 3

Gestién de Recureos

El Instiluto da eeguimiento del cumplimientol
base en las Matrices de Indicadores para

Actividad presupuesto con base en las Matrices de del Eficacla " s
presupuesto con base en lalejerciclo del presupuesto con base NIAR: Numero de Informes administrativos|
L’rﬁm "r"‘:u,'f:;f:""::ny “Ifm’: MIR'y el PBR con perspectiva dofen 1a MIR y o PBR con de cumplimiento de metas y efercicio del g:'f::m‘ﬁ; integracién de 1a finea base para el PERIODIGIDAD: Trimestral m ¥ el Presupuesto basado en
género pel género. perspectiva de género. presupuesto con base en la MIR y el PBR con| Infe . slguienta periodo de goblerno.
iva de género Realizados. ories LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
NIAP: Nimero do nformes administrativos ENCUENTRA LA INFORMACION S|
de cumplimiento de melas y elerciclo del ES EL CASO O UBICACION
presupuesto con base en la MIR y el PBR con FISICA: Leflot IMM-SAGR-CMIR
perspectiva de género Programados. 2022, ublcado en las oficinas|
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
de Inf
PHECLTRIVOR= rimestrales o as coordinackones dell
(NMECLTRIVOR/NMECLTRIVDP) X100 1MM12022
VARIABLES NoweRe e Ava  aus
_ PMECLTRIVOR: Porcentsjo do UNIDAD DE MEDIDA| ] PMECLTRIVDR: No existe fa
RS w PMECLTRIVOR; d.”':."’:“" defEate "“”‘“’:"“'“"""‘ congoer: el mantenimientos do fos equipos de computo, DEL INDICADOR: ;’:::;E'“"“A'}MS;_ m;&z’“"‘ de 4 manlenimlentos| 0" debido a que fa Activided es|Coordinacién Mmlnldmm y de
Actividad os cquipos do cmputo, lincas telofdnlcas y fa|csmputo, lincas telofénicas y la red|realizados @ los equipos del Eficacla Ascondente nens elinieas vla.rod Informdton o vy Trimestral m’;E MBIt et i o e Geuiin de Realivos 0 cuente con suficioncla presupucstal
ed Informdiica de vaz y datos. informética do voz y datos|cémputo, lineas telefénicas y fa red daios - Meta Absoluta: 4 po .
Hasidiny e T NMECLTRIVOR: Namero de mantenimientos DE LAS VARIABLES: M Aveoiete: d Integracién da a linea base para el PERIODICIDAD: Trimestral
{ v : de los equipos da camputo, ineas telefénicas | Reportes. : sigulente perodo do gobiemo.
1a red Informdilca do voz y datos realizado LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
NMECLTRIVOP: Ndmero demantenimlontos ENCUENTRA LA INFORMACION s
de los equipos de cdmputo, lineas telefénices y ES EL CASO O UBICACION]
1a red Informélica de voz y datos programado FISICA: Lefort IMM-SAGR-CMIR-
2022, ublcado en las oficinas|
administrativas
PHEUFTOSE UNIUAU DE WEUIDR NOMERE DEC
(NMEOPVOS/NMEOPVOPS)X100 DEL INDICADOR: |PMEOPVOS: Se establece la mefa do 4 sustiuciones de|PMEOPVOS: No exslo la linea base do Informes|
i PMEOPI‘\'{OSN“I;oxm:j’L x d; Este lndl:do':w m:i m d-: . ” R - ! Porcentale. ‘mobiliario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto. d:bm I: ?;:e a Mlv;l:z es nm “ zl‘mu de las coordinaciones del Operatividad del offcina]
ctiv poliiaro, imero g ficacla Ascendenta mestra enero 2022 se Tobiiario, equipo de
pl'qua vahleular obsoleto. e T olwoielo Sfichie ¥ vermue Vanicuariotecheln) PMEOPVOS; Porcentaje do moblliario, oquipo UNIDAD DE MEDIDA | Mota Absoluta: 4 integrackén do la finea base para el ¥ parque vehlcular obsoleto del M.
i ] 4o oficina y parquo vehicular obsoleto DE LAS VARIABLES: | Meta Relativa: 0% siguianto perlodo do gobiemo. NOMBRE DEL AREA QUE
abitsilda, belttn o, o CAlmA LA A
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales de las.
|capacitaciones da la Coordinaclon ;
METODO DE cALcuLo| Insttuclonal de Perspectiva do
PCACATSTPG= ( TCACRITCACP) X 100 Género 2022, donde so capecifica of
nimero do mujeres atendidss,
VANAELES PCACATSTPG:  No exsto falinea
PCACATSTPG: Porcentaje de| EstoIndicador permitird modirfa A UNIDAD DE MEDIDA |PMASPG: So cstableco la meta do 808 serviclos, enire baso dobido a quo el objetivo y las mﬁmﬁ“““gzﬂ
capa ] i ORMACION:
e laaa113 i en temas de|CoPacitactones, canlidad do cepactachns, ctiasones. schias on. tonas s BeL DCAON sl y cionesa unkdades do las vaiables doestelCogincion nefuclonaldo
instificlonalqata [WoraiDizackn  y . dtuidn  de i atendidas en| atendidas entemas de Eficacia Trimestral " |atnero ’ Farspeciiva de Género L8 poblaciie recibe s Informaciin ds e
Perspectivade | one'eree . 4%l iemas  da y y perspaiva doginro UNIDADDEMEDIDA| A pa do onero 2022 60 1163 oo SampanEsy o Senalbiize
Género) i transverzallzaclén de| de perspectiva de TCACR:  Total  de fikcion DE LAS VARIABLES: | Meta Absoluta: 808 Integracién de |a linea base para ell Tl | s
perspectiva de género, género.realzadas. 3 o 5 capacl nes, Meta Relativa: 0% siguiente perioda de goblerno.
realizados, LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
TCAGP:  Total  decapacitaciones, ENCUENTRA LA INFORMAGION SI
ES EL CASO O UBICACION
programados. Flsica:
Leffort IMM-CIPG-CMIR-2022,
ublcado en las oficinas
administrativas

Y
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NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes  lrimestrales  da  las|
de fa
Instituclonal de  Perspectiva  de
PSSAVIF: (NSSAVIFR / NSSAVIFF) X 100 Género 2022, donde se especifica el
niimero de mujeres atendidas.
VARIABLES
PSSAVIF: Porcentale de  Servicios de UMD e MeDioA NOMBRE  DEL AI\E’(I,\N QuE
) Sequimenta.y_Acamoaidmienio ;8 Vieltas Porcentsle PSSAVE: So eslablece la meta do 8 Servidos de Seguimlento y|PSSAVF: No existe fa linea base| oo oA LA INFORMAGIGN:
2101131, Senviclos de seguimiento y|PSSAVF: Porcentajo de Servicios|Este Indicador permilird medir el Indirectas de Faminicidios. Acompaniamlento a Vietimas indlrectas de Faminieldios. debido a que la Actividad es nueva, | S00NEckN Instilucional  de
Actividad acompafiamionto @ victimas Indirectas de| 00 SeQuimiento y Acompafiamienlo|nimero  da _ servicios de Eficacla Ascondento Trimestral UNIDAD DE MEDIDA i A parir do enero 2022 sa inicla fa| " TePectiva de Género Lo poblacién vuinerable requiere
a  Vidimas indirectas  dajeeguimiento a victimes indirectas, NSSAVIFR: Numero ds  Serviclos de| DE LAS VARIABLES: | Mcta Absoluta: 8 int en caeo de feminicidio
: : egrecién de la linca baso para el .
Feminlcidios. do Feminicidios. Seguimiento y Acompafiamiento a Victimas| Fasn R eris erkdd it et PERIODIGIDAD:
Indirectas do Feminicidios realizados, Seguinents ; § Trimestral
NSSAVIFP Nimero Senvicios de Seguimiento| b
lento a Victimas indirectas da, fAoompefiargianty LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
Femln(c(dloo programados. ENCUENTRA LA INFORMACION S|
ES EL CASO O UBICACION
FISICA:
Leffort  IMM-CIPG-CMIR-2022,
ubicado  en las oficinas|
NOMBRE DEL DOGUMENTO:
Informes  timestrales  do  las|
PDEIN: (NCDEIINR/NCDEIINF) X 100 ; d:" :.m 4k
Género 2022, donde se especifica el|
VARIABLES
PCDEIIN: Porcentsls de Capacitaciones a fiimaiode misren starkies.
Dependencias y Entidades con la informacién i PCDEIIN: No exista la linea baselponpne  pel AREA  QUE|
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vt ey o g aldlorentes tematicas quol HDABBEMEEEA A parlir de cnoro 2022 ee Inicla fa| campafias y co conslbiliza
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en redes soclales realizadas ENCUENTRA LA INFORMACION S|
NPPPSDTCPAVGRSP:  Nimero  de| ES EL CASO O UBICACION
mocionales a la poblacién Flsica:
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rifez e shtiecién de winerabildad, e como|prevncion prinari, secundada ¥ oo pgllic i . piblicos sobro UNIDAD DE MEDIDA Al odyessriolin sensibiizacién.
on N como . : 24
nalarte do. Volencle senibiizaciin en materia do estrategias do prevencién primaria, DE LAS VARIABLES: | Meta Absoluta: 24 servidoras y senvidores piblicos gL g 1n et
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da realizadas. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
ENCUENTRA LA INFORMACION il
NCSPEPPSYSMVOP:  Nimero  dol 8 B OASO O
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HETODO OE CALCULO PEADAETFPGVGCP: No existe faf | oroie: DeL
PEADAETFPGVQCH= UNIDAD DE MEDIDA : iinea baso dbido a que el objetivo y| O™ "'"';"‘,:" de My
indicador permitird medir e (NEADAETFPGVGCP] DEL W:PEADAETFFOVGCP. So establece la meta dn.iz mhwhhmd-m - o
2.10.1.1.35. eventos dirigidos a|nGmero de eventos [EADAETFPGVGCPP) X 100 Porcenisio academicos dirigidos a eeludiantes en temas de: Feminkemo, |, svidad w"“““““m“ donda se especifica elf L0% BSNVidares y senvidoras piblicos asisten)
Actividad diigidos o L] s £n temas Ekcacks Ascentents Trimesirai o ; y i bpelbirpiakdie a los cumos de capactacitn vy
de: Feminismo, Perspectiva do Género, Feminismo, tiva  do|ds: Feminismo, Perspectia del VARIABLES DA DE MEDIDA ) o A partr do enero 2022 cs inlcla fa sensibilizacién,
Violencia de Género y Cultura de Paz. Género, Violencla de Género y|Género, Violencia do Género y meh‘rm “mvm,z:abwfm‘fm de la finea baso para ol DEL - AREA . Qe
realizados. lemicos. a estudiantes temas elativa:
Culuade Paz. Culure do Fac bl agel e ; Evertos slguienta periodo de goblemo. (GENERA LA INFORMAGION:
 Wintanais da (24 ‘uthea da Doy
PCTSC (NCTSC 1 NOMBRE DEL DOCUMENTO:
NCTSC ) X 100 Informes ~tr de  las|
do
VARIABLES Inetiucional  de
PCTSOIMVGEDSR: ~ Porcentale  de Género 2022, donda se especiica el
en temas de nomero de mujeres atendides.
el o PCTSOMVGEDSR: No exste I
indlcador permitird medic el violencia de género, empoderamiento | 3 NOMBRE AREA
210.1.1.36. Reatzar on temas| Foreatiile dol : e uNIDAD DE PEAE: S0 estabiecs Ia meta do 48 capectacianss en temas dallnea base cebido 8 que o bt | horne DEL AREA ~ QUE
de senaibiizacin, orlentacién intersectoral en oo aoiones e fomas dojtemas e senaibiizacin, DEL en materia de violencia dellas actividad de fas variabies do esta min | Meiluiond . @
da de “IRIMI‘ Numero de Porcentaje |género, empoderamiento y derechos sexuales y if e Gk Los servidores y servidoras publicos asisten)
Actividad o ¥ Vlintereectorial  en materia dolde  violencla do  génem, Eficacla en temas do Trimestral medio de distintos medios y canales da difusidn. g a ks cusos de capacitacién y|
reproductos, por medio de disintos medios y| fITCESNE 0 MR TS SRS odentacidn Intercectorial en materia do UNIDAD DE MEDIDA| A parlr do enero 2022 ee inkia lal ey ycipap; rensioaein.
cansiot g6 MHusita & Mormacke & dircans y ; y por mediol violercla de género, ¥ DE LAS VARIABLES: | Meta Absoluta: 48 capacltaciones de la linea bass para el
soclores. tanio publloo como privado. de 18] p sieg y renemduciivos do distintos medios y canales da) derechos saxuales y reproductivos realizados. Capaciiaciones Meta Relativa: 0% slguients periada da gablema.
cisdas cn ganers diusidn. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
NCTSC : - Nomem de ENCUENTRA LA INFORMAGION SI
en tomas do ES EL CASO O UBICACION
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e oy o Para Mleres "Chetol o1, Casa de Asistencia Tempora! a meorar s feade Acmdents k 2 . mestrel R B L A part 8 dners 2022 e Kida'la ] apoyoy atencién.
integridad fisica, y] NACATR: Namero atenciones en DE LAS VARIABLES: | Meta Refativa: 0% integracién de la Knea base para el o o
jurldica. Casa de Asistenca Temporal Reslizadas. Atenciones sigulents periodo de goblemo.
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METODO DE CALCULO
PSISPNi= (NMSISPMR/NSISPMP) X 100

PSISPM: No exisle fa linea base| AREA
210,114, Bailos do sk ks dad Amiasias UNDAD D HEDDA debida a quo el objetivoy s sctidad{SoNE |, o ik
; Segecieirents Ecto Indicador permilird medr la DEL ADOR: | PSISPM: So establoca la meta de 4,972 Servicios fntegrales de |do Izs varlables da este componenta :
Componanta |Lfechos Besies y Reproduciios, con He|PSISPHM: Porcantaje deServiclos|canidad da mueros que han ido il Ml g Porcentaja Salud para fa mujer. s modificaron. Unidad do Alencicn Pelcolégica | 1y mujeres del Munlciplo acuden al
(Unided de Atenolén e ) Salud para la|bansficiadas con servcios do salud Elicacla Ascendanta L= g Trimestral e e inatituto Municlpal da la Mujer a sollcitar
Pelcolegicn) | e oo o o coraren go| MU para con ello contrbur a la mejora R et UNIDAD DE MEDIDA Meta Absoluta: 4,972 Servicios Intsgrales do Salud para la mujer. |A partic do enoro 2022 so inkla I los serviclos de Salud Integral
Pl s s de su caidad de vida. el da sm’: Pl "’mj;"r DE LAS VARIABLES: | Meta Relativa: 0.0 % Integracién de a linea basa para el
bentojusreneea realizados realizados Mujsrss, iocieria deroto o8 gchiome: LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
NSISPMP: Ndmero de Serviclos Integrales| ENGUENTRA LA INFORMACION 6
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. IcA:
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Informes trimestrales de fa Unidad de
Atencién Pelcolégica 2022, donde ee;
e nimeio
PASH= (NASRINASP) X 100 -
PMASM: No eisto la linea baselyoymoe AREA
VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA debido 8 que el objelivoy T
PASM: Porcentsjs de Alenclones en Seivicios DEL INDICADOR: PMASM: Se establecs la meta de 843 Alenciones en Ssrviclos|de las vailables ds esta aclividad se
2.10.1.44.1. Brindar sencion médca de primer| 3 tepnd iy e ve e vl Unidad do Alencion PHCOéDa | e oo seuden o
Actividad T oTakn Y conwias 8 MUY, eptihinoleg fiyarthairis Eficacla Ascendente Trimestral NGB! inatituto Municipal do la Mujer a solicitar los
en Ia ot Y v NASR: Namero da Atenciones en Serviclos| UNIDAD DE MEDIDA | Mata Absoluta: 848 Atenclones en Serviclos Médicos Amﬂmm“llﬂlhm o serviclos Médicos.
ok fédicos Realizadas DE LAS VARIABLES: |Mota Relativa: 0% de la inea base para ¢l
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LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
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VARIABLES
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ires Adoesceies . it en Senlos un MEOIDA S s i T a5 d»m-quouou«myn-wﬂwe"g,";ﬁumm e
\édicos . de les esta actividad se
2y 210:11:42.peivdar s ks doprni i |, Poroentals ol Eeto Indador med o nimerodo . = s “ - Porcentzj VI o0 Sanicos e {modificaron. Unidad de Atencion Pelcalbgloa |y oy pyujeres Adolescentes y Nifzs del
o A ’ ores feacta Ascends AMANSMR: Nimero do Atenclones a imestral ; i st ot st Wres )
”ml;mmmmmymu onServicios Médicos |y rifias on Serviclos Médioos Mujeres Adolescentes y nifas an Servicios UNIDAD DE MEDIDA 1‘5"”""‘“" A m“'mmmVWAma.anumhwm Mujer a solicitar fos serviclos Médicos,
digno, Médicos Reallzados DE LAS VARIABLES: Meta Relativa: 0% 2 integracién de Ia linea base pera el
. Namero de Alencl a Atenciones siguiente periodo de goblerno. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
Mujeres Adolescentes y nifias en Serviclos| ENCUENTRA LA INFORMACION SI
Mésicos Prograimadon ES EL CASO O UBICACION
Fisica:
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Informes trimestrales de fa Unidad da|
Atencién Pelcolégica 2022, dondo e
PAMSICOTP=
(NAMSICOTPRINANSICOTPP) X 100 Dl e e My
VARIABLES PAMSICOTP: No exta fa linea bese! il AEA e
PAMSICOTP: Porcentaje da Atenciones a UNIDAD DE MEDIDA ! debldo a que el objetivo y las actividad|
DA | pAMSICOTP: So cstablece fa mela de 2100 Atencloncs en (GENERA LA INFORMACION:
i;"“;ﬁna'ma‘fm*wpmmm Porcentaje  do, "‘“‘;;’I‘"”"“ ""‘h"‘"“”“““"'" mm servicios de intervencién en criels, orientacion, terapia paicolégica. Mﬂ?ﬂ'ﬂ““"""‘w“mammw i PR o
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bindéndolos con rsto digno, caidad y caldez| e, | MRV 8, eris, NAMSICOTPR: Nimero do Atencioncs a| UNIDAD DE EDIDA |Met2 Absolute: plesivetol A parti de enero 2022 ve incia lafPERIODICIDAD: senviclos Psicoléglcos.
enla stencién J mujeres en servicios do Intervencidn en criis, DE LAS VARIABLES: |19 ofertacion. integracién de la linca beso para ol
orientacién, terapla psicokigica realizadas. Atenciones aiguients perodo de goblemo, I T -
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OMBRE DEL DOCUMENTO:
PAMANASIOTP= Informes trimestrales de fa Unidad de|
P) X 100 Atencidn Peicoléglca 2022, donde s
reporfa el nUmero de mujeres|
VARIABLES atedidas.
STP: Porcantsle do Atenclones a AMANASIOTP:
mujores adolescentes y nidse atendides cn UNIDAD DE MEDIDA [PAMANASIOTP: So cstableco Ia meta do 1400 muores| ot gl d‘::"; uﬂ"‘;m ;’"l: NOMBRE DEL AREA QUE
4. Brindar servilos do Inlervenckn| o) aiOTe:  Porcentale do > sarviclos de Intervencién en crisis, orlentacidn, DEL INDICADOR: | |2¢ndas en eerviclos de Intervencién en crisls, orentacién,| e SEN(O & U € SN ¥ B GENERA LA INFORMAGION:
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Actividad grupel V"““ ento y niftes stendidas en sarviclos da|Mujeres Adolescentes y nitas| Eficacla Ascendente . P Trimestral 1 2 Munlclplo acuden al instituto Municipal de la
raio rifiez en crisis, atendidas en Serviclos Médicos. OTPR: Nimero de G UNIDAD DE MEDIDA [Me!a Absoluta: 1400 mujeres atendidas en servcios dely noy gy enero 2022 se inicia fa)PERIODIGIDAD: Mujer a solcitar los eervicios PeicalSgicos.
brindéndolos con fnu: digno, calidad y mlldez terapia (égica t 54 mujeres adolescentes y nifes atendides en DE LAS VARIABLES: intervanclén en crisls, orientacion, terapia psicolégica Individual, integracién de fa linea base ol  Trimestral y
en la atencién pelea servicios de Intervenckén en crisls, orfentacién, bt | grupaly seguimiento atendidas. e poriods 48 Goblerr
terapia palcolégica Realizadan Meta Relativa: 0% i g LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
: Namero a ENCUENTRA LA INFORMACION S|
mujeres adolescentes y nlfas alendides en| ES EL CASO O UBICACION|
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NOMBRE DEL DOCUMENTO:
PCMMANPFAE=  (NCMMANPFAER /| :\m“: :‘,’"Nw; ';;;Im ]
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VARIABLES stociden:
: Porcentaje de Capaci FCMMANPFAE: So ostablece la meta de 16 Capacitacionea a|PMMANCPFAE: No este fa mealyoyore  pel AREA  QUE
2.10.1.1.4.5, Brindar servicios de capacitacién y an}«u Mlﬂm Adolescentes y Nifas para UNIDAD DE MEDIDA |Mujeres, Mujores Adolescentes y Nifies para fomentar lajbase debldo a que el objetivo y las| GENERA LA INFORMAGIAN:
para fomentar la autonomia y PCMANPFAE:  Porcentaje  de|Esle indicador medird el ndmero de| fomentar ia autonomia y empoderamiento. DEL y actividad de las variables de esla Unidad de Atenclén P“Wdﬂfﬂ .
empoderamiento 8 las  mujeres, a Mujeres, Mujeres|C: a Mujeres, Muleres Porcentaje actividad ee modificaron. Las Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias|
Actividad adolescontes y nifas para aue pusdan afontar| Adolcentes y. Nitas ‘para|Adolescntes 'y Nifas para Eficacla : Nimero do Trimestral Meota Absoluta; 16 Capacitaclones a Mujerss, Mujeres| PENIDOIGIBAD: del Munleiglo o reglstran y asfsten @ las|
y planear acorto, y la  autonomla  yifomentar la  autonomia | a Mujeres, Mujeres Adolescentes y Nifias para) UNIDAD DE MEDIDA [Adolosocntes y Nlfas para fomentar ja autonomla y|A parlir de enero 2022 ee inicla la T rimestral = capacitaciones,
lergo plazo unl Vida libre empoderamiento. fomentar la autonomia y empoderamiento DE LAS VARIABLES: | empoderamlento. integracién do la linca base para el
vidlncia. ki s e & Cepaciacionss s Falst v SKndenis pariodo ds gokeio: LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
gt : ENCUENTRA LA INFORMACION S1
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Programadas. Flsica;
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PCMDGOSC= (NCMDGOSCR i Atencién Pelicoldgica 2022, donde se|
NCMDGOSCP) X 100 repoda el nimero de mujeres
atedldas.
VARIABLES 1
2.10.1.1.4.6. Coordinar y en su caso canalizar a PCMDGOSC; Porcantaje de canalizaclonss do UNIDAD DE MEDIDA [FCMBGOSC: So satabloce fa mota do 4a canalizaclones de ﬁ'ﬁﬁghmm’ytl’"xﬂm NOMBRE DEL AREA QUE,
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mujeres en situacién de civil. de la socledad civil. mujeres a dependencias gubernamentales y/u DE LAS VARIABLES: yiu ledad civil, integracién de a Hinea base para el Trimestral organizaciones de la sociedad civil,
fin de otorgarles atencién Integral, durndm Y, organizaciones de la socledad civil realizadas, S . siguients periodo de goblerno.
efectiva en todos los dmbitos de su vida, NCMDGOSCP; Nimero de canalizacianes de Onnakzacionss Meta Relativa: 0% § LIGA DE LA PAGINA DONDE SE,
mujeres a dependenclas gubernamentales yiu ENCUENTRA LA INFORMACION S|
organizaclones  do  la  socledad  civil ES EL CASO O UBICACION
programadas, FISICA:
Leflot  IMM-UAP-CMIR-2022
ubicado en las oficinas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimestrales d fa Unldad de
Atencién Psicolégica 2022, donde se
reporla el nimero de mujeres,
PCACOPATASLPS: (NCACI / NCACIP) X 100 atedidas.
VARIABLES D HEPIDA |PCACOPATASLPS: Se establece la mela de 8 convenlos y i qu':"!‘ :g‘e“‘m‘; NOMBRE DEL AREA QUE
PCACOPATASLPS: Porcentaje de|Est Indicador medir i nmero do| PCACOPATASLPS: Porcentefo do convenios y scuerdos de coardincién Interinettucional para apoyar o trabajol, 2 162 fE00 8 o | GENERA LA INFORMACION:
240.1.4.4.7. Crear convenlos y acuerdos de : Borce fimery acuerdos de coordinecién inferinstitucional de las dreas de salud, legal, psicolégica y ocial. 18 Viratiie Unidad de Atencién Pelcalégica
convenios y acuerdos deconvenls y  acuerdos  de actividad se modificaron. Les Instituciones firman convenios de
Aotluidad  [co0rdinacién fntadneikicional | © Eficacla Ascendenta DRI Ayt o) tribelo dv ey @oay de 4un, Trimestral UNIDAD DE MEDIDA cooperacion Interinstitucional con ef Instituto]
Interdisciptinariz) para apoyar el trabajo de ks el trliaio-dv Iab dreas. e isruaploiria) Frs Spopai 9 legal, psicolégica y soclal. DE LAS VARIABLES: |Meta_Absoluta: 8 converlos y scuerdos de coordinacién|y Loy g o 2022 0 it PERIODICIDAD: Ml do a Mujor
demés dreas (salud egal, psicoéglea y social. (00, o 1L o e O oo d as dormds frcos Nmmam de Convenios y Actierdos st : Wm.:ldmlm apoyar el trabajo do las dreas de salud, legal, inoa base para i Timestal 2 \
, legal, 3 i y social.,
NCACIP: Namero do Convenlos y Acuerdos o ol |Meta Relativar 0% s i e g, LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
Programados, 2 |ENCUENTRA LA INFORMACION S|
ES EL CASO O UBICACION
FlsicA:
. Leffort  IMM-UAP-CMIR-2022
ubicado en las. oficinas|
administrativas
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NOMBRE DEL DOCUMENTO;

Henen qu

Informes trimestralea de la Unidad de
Atencién Pelcoldgica 2022, donde se
reporta el numero de mujeres
atedidas,
PBSCDI; No exste la linea base
Este indiador  reflsfard  la ;f:srgé’lf (Dﬁacnér:g:;g - UNIDAD DE MEDIDA| debido a que el objelivo y las actividad :g:ﬁuﬁmm- QUE
realizacidn de Brigadas dirigidas a| DEL  INDICADOR:|PBSCDI: Se estableco la meta de 8 Brigadas de Salud|de las variables de esta actividad se Unidad do Atencion me’lof.
2101148 do Brigadas de DI: Porcentaje do mujeres con el objetivo de ARIABLES i y Desarrolio Integral de enero a diclembra 2022, | modificaron. P raaty e
Actividad  |Comunitaria y Desarrollo Integral da las|de Salud Comunltaria y Desarrollo|promover y senslbilzar sobre el Eflcacla Ascendente Hatess o Bl 0o 80b8] Trimestral TG Pobiee Soinyeiaim o buigpdei derpill
Integral culdado y la atencién a fa salud RAhL Foserinle. de UNIDAD DE MEDIDA | Meta Absoluta: 8 brigadas A parlc da enero 2022 e Inicla la| GIDAD: orgenizadas por ef
basado en las problemticas & gl tletiad doct A0S DE LAS VARIABLES; |Meta Relativa: 25% integracién de Ia finea base para el ISt
inequidades quo elles viven. NEP: Nimero d Brgadas Programadas Brigadse Sgiienté paodo e Gobiana: LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION SI
ES EL CASO O UBICACION
FsICA:
Leffort  IMM-UAP-CMIR2022
ublcads  en  las ofcinas|
METULO DECALCULY UNIDAU DE MEUIDA] NUMBRE DEL DOCUNMENTU!
Busca medr ¢ nimero de PPE= (NPEINPP) X 100 DEL  INDICADOR:| .. PPE: No existe la linea base debido a Informes trimestrales de fa Unidad de
2101149, Emielén del Programa do Relope porcentae do |Programasdiundidos on  redio Porcentslo Fioni =e uitabiice ia Mtk de 120 progranins siiiice que fa Actividad es nueva, Atenclén Pelcalégica 2022, donde soLa poblacisn  las mujeres del municiplo)
Actividad come espaclo colective auditive feminista v nmlfdo- dingidos & les mujeres  comoj Eficacla Ascendenia VARIABLES Trimesirai Meta uta: 432 T A pariir de enero 2022 ee Inicla fajreporia e numero de mujeres|escuchan el programa de radio y se)
comuniario dirigldo a las mujeres. espacio do acercamiento con la PPE: Porcentae ds programas emilidos UNIDAD DE MEDIDA M-r-”aedmmfun Ho Integracién de Ia linea base para el|atedidas. expresan.
cludadania. NPE: Namero de Programas Emilidos DE LAS VARIABLES:, r siguiente periodo de goblemo.
ARG Mmaen da Grm i inmanie
NOMBRE DEL DOGUMENTO:
Concentrado do Informes|
Uimostrales de fa Unkdad de
Asistencla y Apoyo Juridico del IMM)
A toRe Be SilBulo 2022, donds e Ientifca al total de
PSMPFAJ= ( NSMPFAJRINSMPFAJP) X 100 m Sterdides yoon'; eseecrin
PMASPFAJ: No existe la linea base .
2.10.1.1.5. Serviclos para facilitar el acceso a|
la Juslicla, dosde una perapectiva do género, VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA | b1z SprJ; S establecs la meta do 3,660 MSarvicios a la Mujer | 46P1d0 @ que el abletivo y las actividad |y oyypoe  pEL  AREA  QUE|
victi i’y beshd | gkl Esto indloador b inedi el PSMPFAJ: Porcentaje da Servicios a la DEL INDICADOR: Para Facliitar of Acceso a la Justicla de las variables de este components| | GENERA LA INFORMACION:
Components imokdokealy: besado anal enfoqlie PSMPFAJ:  Porcentaje  de|=® téa ) tmeci Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicla. Porcentsjo d 2 se modificaron. " Avoyo|LE8 Muleres asisten y eoliclan Servicios
Derechos Humanos, a su vez fomentar el nimero de Servicios a la Mujer Unided de Asistencia y Apoyol
{Hnldad oe do Ia capacidad do las mujerea| SorViclo8 2 la Muler Paralo e i o pcceso a la Efcach Ascendante [iestin) Meta Absoluta: 990 Serviclos a Ia Mufer Para Faciltar el Acceso Juridico Pare Faciitar al; Acceto o & Jiaticla en f
¥ Apoyo Jurfdico) para ecceder @ fecursos y leos Facililar el Acceso a la Justicla Justicla NSMPFAJR: Nimero de Servicios a la| UNIDAD DE MEDIDA ARSI A parlir de enero 2022 se inicla Ja| Institulo Municipal de la Mujer.
. ol Mujer Para Facilitar el Acceso a la Justicla DE LAS VARIABLES: : Iintegracién de a linea base para ol .
insucknles en o deensa da sus Deach Miler pare Heey Meta Relativa: 0% iy D bice. PERIODICIDAD: Trimestral
g NSMPFAJP: Nimero de Serviclos a la
LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
gl'ujsrr Pai F:cllu-r el Acceso a la Justicla ENCUENTRA LA INFORMACION SI
DUjamada ES EL CASO O UBICACION
FlSICA:
Leffort  IMM-UAAJCMIR-2022,
ublcado  en las  oficinas)
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Concentrado de Informes|
timestrales de fa Unkiad de
Aslstencla y Apoyo Jurldico del IMM
2022, dondo ¢e dentifica al total de
PSMAQJ= (NSMAOJR / NSMAOJP) X 100 ilos. stkiss ‘oo Ehcharias
AR UNIDAD DE MEDIDA| juridicas.
: DEL  INDIGADOR! PSMAOU: Al ser una ectividad que se
PSMAOJ: Porcentija de Servicios & milsias Porcentaje PSMAOU: Se establece la mela de 940 Servicios a mujeres para oblaner AREA  QUE
2101151, Brindar  atenclén jurdea, poyia o oo Bt Indicador medind o ndmero dol y : asesoramiento y orentacion Juridica, estédistioos, se establece na meta| GENERA LA INFORMACION:
Yy aj = Serviclos @ mujeres de . UNIDAD DE MEDIDA absoluta de 2820 mujeres, el cualiUnided de Aelstencla y Apoyoilas mujeres aslsten y eolicitan asesoria)
Actlvidad Jrnjores, brindéndolos con tralo digno, caidedy| 2, Tuieree. de a1 Y y Effcacia pacendents RoAO)Y. Nomaro ds Serdoke . mfecse Trmestra DE LAS VARIABLES: | Mela Absolula: 940 Serviclos a mujeres do asesoramienlo y|representa ¢l 65% del ndmero de|duridico Jurkdica en el Insttuto Municipaldo fa Muer.
calidez en la atencién, A Jurldica, Real y Serviclos de/orientacién Jurldica. atenclones a mujeres, esto a partir de|
zados asesoramiento y|Mefa Relativa: 0% el nimero do mujeres atendidas all PERIODICIDAD: Trimestral
mm'““:" ?"m;‘ "’m‘,‘: orientackin juridica a tercer trimestre da 2021.
ety mujeres LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION 1
ES EL CASO O UBICACION
FISICA:
Leffort  IMM-UAAJ-CMIR-2022,
ubicado en las oficinas
administrativas




men naraive u objetvos

2.10.1.1.5.2.  Brindar  atencién

Y
mujeres, con lrato  diferenclado  para|
adolescentes y niflez brinddndolos con trato

digno, calidad y calidez en la atencién.

A PSMANAOJ:  Porcentaje  de
Servicios a mujeres.

Este Indicador medird ¢l ntmero de

Niflas en asesoramiento
Juridica,

a mujeres Yy
Nidas en asesoramiento |
Jurldie

INDICADOR

del Indi

NSAOJMANP) X 100
VARIABLES

asesoramlento y orlentacién Jurldica.

Adolescantes y Nies Reallzado

Adolescentes y Nifas programados

PMANASAOJ:= (NSAOJMANR

PSMANAOJ: Porcentaje de  Serviclos a
mujeres  Adolescentes y  Nifies  en|

NSAOJMANR: Numero da Servicios de
asesoramlento y orlentaclén juridica a Mujeres|

NSAOJMANP: Namero do Servicios de|
asesoramiento y orlentacién juridica a Mujeres

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA|
DEL  INDICADOR:
Porcentaje

PMANASAOU: Se establecs la mela de

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
de

Muleres Adolescentes
y Nifias,

Mata Absoluta: 50 Serviclos a mujeres Adolescentes y Nifias en|
aseaoramientc luridica.

PMANASAOJ: Al ser una actividad
quo se desagrego para obtener|
mejores  datos estédisticos, e
establece una meta absoluta de 150
Mujercs  Adolescentes y  Nifas
Atendidas  en  Serviclos
asesoramiento y orientacién Juridica.
el cual representa el 5% del nimero
de atenciones a mujeres, esto a partir|
de el mdmero de mujeres atendidas al
tercer trimestre de 2021,

enficACIon

nlarmacon

blendrar

trimestrales de la  Unidad ds
Aslstencla y Apoyo Juridico del IMM
2022, donde e Identifica al total de|
mujeres atendidas con asesorlas
jurldicas,

NOMBRE DEL AREA QUE
GENERA LA INFORMACION:
Unidad de Asistencla y Apoyo,
Jurfdico

PERIODICIDAD; Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION SI
ES EL CASO O UBICACION
Fisica:

Leffort  IMM-UAAJ-CMIR-2022,
ubleado  en las oficinas

Las mujeres Adolescentes y Nifas asiaten y]
sollcltan asescria juridica en el Instifuto)
Municipal de la Mujer.

2.16.1,1.6. Talleres de capacitacién, cursos y|
eclividedes que fortalecen e Impulsan el

social, formacién|
de

para el trabajo y la

mujeres.

PTCCA: Porcentaje de Talleres de|
i cursos y

Con este Indicador se conoce el
numero de muleres capacitadas |
con ello buscar Impulsar la|
autonomla de las mujeres a fraves|
de su desamollo b4
cocld, lo  que  impactal
positivamente en su calidad de

Ascendente

METODO DE CALCULO
PTCCA= (NTCCAR/NTCCAP) X 100

VARIABLES

capacitacién, cureos y actividades.

programados

PTCCA:  Porcentsje de Talleres  de|

NTCCAR:  Numero de  Talleres  da
capacilacién, cursos y actividades realizados

NTCCAP:  Nimero de  Talleres do
capacilacién, cureos y actividades|

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA)
DEL  INDICADOR:
Porcentaje

UNIDAD DE MEDIDA
DE LAS VARIABLES:
Talleres

PMCTDE: Se establece la meta de 853 Talleres de capacitacidn,|
cursos y actividads

Mata Absoluta: 853 Talleres de capacitacién, cursos y)
actividades

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimeslrales do los talleres
de Capacitacién de l2 Unidad de|

PMCTE: No exste la linea base
debido a que el objetivo y fas activided
de las variables do este componente
se modificaron.

A parlr de enero 2022 ee inicia la|
integracién de la linea base para el
sigulente periodo de goblerna.

y
Productivas 2022, donde se reportal
el nimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE
(GENERA LA INFORMACION:

Actividades Productivas
PERIODICIDAD:
Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACION Si
ES EL CASO O UBICACION

Leffort IMM-UCAP-CMIR-2022,
ublcado en las  oficinas|
administrativas

Unidad de  Capacitacién  y[L2®

mujeres del munlciplo se registran y
asieten a los talleres, las capacitaciones y/o|
las actividades que se Imparten en el
Inetituto,

2.16.1.1.8.1. Realizar talleres.

y peral
la vida do les mujeres y adolescenclas del

Municiplo de Benito Judrez.

PTEEHPVMA:  Porcentaje  de|
Talleres de  empoderamiento)
econdmico y hablidades para la
vida de fas  mujeres ]
adolescenclas,

Medird el nimero de Talleres de
lempoderamiento  econémico |
habllidades para la vida de las]
mujeres y adolescenclas  del
Municiplo de Benito Judrez.

Ascendente

NTEMHVMMAP) X 100
VARIABLES

PTEEHVMMA: (NTEMHVMMAR

PTEEHVMMA: Porcentaje de talleres de
empoderamlento econémico y habilidades para|
la vida de laa mujeres y Mujeres Adalescentes.

NTEMHVMMAR: Nomero do Talleres do
eecandémico y habilidades para|
la vida de las mujeres y Muleres Adolescentes
realizados.

NTEMHVMMAP: Nimero de Talleres de|
econémico y habilkiades para
la vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes|
Programados.

Trimestral

UNIDAD DE MEDIDA
DEL  INDICADOR:

PMCPP: Se eslablece la meta de 12 talleres de empoderamiento)
econémico y habliidades para la vida de las mujeres y Mujeres,

a

UNIDAD DE MEDIDA|Meta Absoluta: 12 talleres de empoderamiento econémico y
DE LAS VARIABLES: | habilidades para la vida de las mujeres y Mujeres Adolescentes.
Talleres Meta Relativa: 0%

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes trimesirales de los talleres
de Capacitacién de la Unidad de|
5

PMCPP: No exste la linea base
debido a que el objetivo y las actividad
de las varlables de esta aclividad se|
modificaron.

A parir do enero 2022 eo Inicla fa
integracién de la linea base para el
sigulente perlodo de gobierno.

Y
Produclivas 2022, donde se reportal
el niimero de mujeres capacitadas

NOMBRE DEL AREA QUE
GENERA LA INFORMAGION:
Unided de  Capacitacién y
Actividades Productivas
PERIODICIDAD:

Trimestral

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
ENCUENTRA LA INFORMACION S
ES EL CASO O UBICACION
FlSICA:

Leffort  IMM-UCAP-CMIR-2022,
ublcado en las oficinas|
administrativas

Las mujeres del munlclpio se registran y
asisten a las capacitaclones,
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METODO DE CALCULO
PTPENEF= (NMC/CMCE) X 100

VARIABLES
PTPENEF: Porcentaje de lalleres  de|
en Planes y Estrategias de

ad base del Indy

A diciembre el 2

Punto de partida

Aluar y dar sequing

"

PMCPEN: No existe la linea base|

0!
pr
enio

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes frimestrales do los talleres|
de Capacitecién de la Unided de|

Y
Productivas 2022, donda e reportal
el nimero de mujeres capacitadas

NCMIBAE: Nomero de canalizaciones de
mujeres @ instituciones  con  beneficios|
académicos Estimadas

siguiente periodo de goblerno.

LIGA DE LA PAGINA DONDE SE|
ENGUENTRA LA INFORMACION S|
ES EL CASO O UBICACION
FISICA:

Lefot  IMM-UCAP-CMIR-2022,
ublcado en las. oficinas,
|administrativas

UNIDAD DE MEDIDA! ; debido a que el objelivo y las actividad[NOMBRE ~ DEL  AREA
Nogoclos y Educacidn Financlera. DEL  INDICADOR:|PMCPEN: o establece Ja mela da 12 talleres do Capacitacion ) i "izq variabies do esta actividad so|GENERA LA INFORMACION:
+ Porcentaje de el nimero de talleres de Planes y Estrateglas de Negocios y Educacién Financiera..
2161462, Imparticién  de_ taleres de| o0 SO « P Porcentaje {modificaron. Unldsd  de _ Copacltacidn ¥}, \ree ot municplo se
Actlvidad en Planes y | Eorategas do N m"l:' VEatngas. do. Nesocks. Eficacla Ascendente NTCPENEFR: NGmero de talleres de Trimestral Mats Absoluta: 2. taneres” e Capaéincion” sn Planes ¥ Actividades Productivas aleton & low capes g
Negocios y Educacidn Financlera. bt R en Planes y Estralegias do UNIDAD DE MEDIDA | e e ttacion Pt i A parllr do enero 2022 ee Inicla la| PERIODICIDAD: ackines.
nclers. Negoclos y Educacién Financlera Realizados. DE LAS VARIABLES: | ;:!-uv b y 4 integracién do Ia linca base para el| Trimestral
NTCPENEFP: Nimero de falleres de| Talleres. L2 slguiente periodo de goblerno.
Capacitacion en Planes y Estrateglas de| LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
Negoclos y  Educacién  Financiera ENCUENTRA LA INFORMACION S|
Programados. ES EL CASO O UBICACION
FlsicA:
Leffort  IMM-UCAP-CMIR-2022,
ublcado en las oficinas
adminisirativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes {rimestrales de los talleres|
do Capacitacién de la Unidad de
y
METODO DE CALCULO Productivas 2022, dondo se reportal
PTTENT= (NTTENTR/NTTENTP) X 100 el nimero de mujeres capacitadas
PNMICENT: No existe fa linea baso
VARIABLES UNIDAD DE MEDIDA debido a que ¢l objelivo y las activided[NOMBRE ~ DEL  AREA  QUE
2 PTTENT: Porcentaje do Talleres en temas d DEL  INDICADOR:|PMCENT: Se eslablece la mota de 4 talleres en temas de empleos|de las varlables de esta actividad se| GENERA LA INFORMACION:
Media ol imeto de talres do empleos no tradiclonaes. modificaron Unidad de Capacitacién
. 216.1.1.63 Impariicién de Talleres en temas|PTTENT: Porcenteje de Talleres enfcapacitacién de empleos  quel : e = YiLas mujerea del municipio se registran y|
ctividad o Empleos no ritiiel Savim Nty Eficacla Ascendente Trimestral Actividades Productivas e
U arisls e s vaiorae NTTENTR: Numero de talleres en temas de UNIDAD DE MEDIDA|Meta Absoluta: 4 lalleres en temas de empleos no tradicionales A parlir de enero 2022 se Inkcla la] PERIODICIDAD: e les sepaiaciones,
. empleos no tradiclonales Realizados, DE LAS VARIABLES: |Meta Relativa: 0% {integracién de la linea base para el| Trimestral
NTTENTP: Nimero de talleres en temas de| Talleres siguiente periodo de goblerno.
eempleos no tradiclonales Programados. LIGA DE LA PAGINA DONDE SE
ENCUENTRA LA INFORMACIGN SI
ES EL CASO O UBICACION|
Flsica:
Leffot  IMM-UCAP-CMIR-2022,
ublcado en las oficinas
adminlstrativas
NOMBRE DEL DOCUMENTO:
Informes {rimestralos de los talleres|
do Capacitacion do la Unidad de,
b
y
METODO DE GALGULO
2022,
PCMIBA= ( NCMIBAATNCMIBAE) X 100 iy Sles. dinde ma oo
iABiEs PCMIBA: No exste la linca base i
PCMIBA: Porcentaje de canalizaciones do| UNIDAD DE MEDIDA| o151 g astablece la meta de 12 canalizaclones de mujeres a 460140 3 aue ol objetivoy las actividad| NOMBRE =~ DEL ~_ AREA ~ QUE
7 Medira el nimero do mujeres DEL de fas variables de esta actividad s¢| GENERA LA INFORMAGION:
2.16.1.1.6.4 Canalizacién a instituclones, con la| PCMIBA: Porcentaje de mujeres @ Instiluclones con  baneficlos) stitucion beneficlos
beneficiadas en su prepacién Porcentaje medificaron. Unidad de Capacitacién vy
finalidad do otorgar becas que favorezean la/canalizaciones  do  mujeres acadérmicos Lao mujeres del municiplo eolistan los|
Actividad . academica y profesional a fravés do| Eficacla Ascendente Trimestral I
academica y laboral a favor con beneficios| Meta Absoluta: 12 canalizaclones de muleres a instifuciones con| 5 apoyos en temas académicos.
becas, cursos  gratullos  yio ; UNIDAD DE MEDIDA A parlir de enero 2022 se Inicla la| PERIODICIDAD:
dslas miiires: scadémicon convenios educalivos, NOMIBAK: Ndmeto de cansfoudianes: Uel DE LAS VARIABLES: |Ponefielos académicos integracién de Ia linea base para el Trimestral
- mujeres & inslituciones con  beneficios| e | Meta Relativa: 0% Lo
académicos Atendidas canwizavionse

£ LA MiLER

INSTITIITO MIINIFIPAL D

0
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Medird la cantidad de bazares|
realizados, que fienen como,

METODO DE CALCULO
PEBMC= ( NBEANBP ) X 100

VARIABLES

UNIDAD DE MEDIDA
DEL  (NDICADOR:|PEMC: Se establece la meta de 12 Emislones del Bazar “Mujerea
Porcentajo que Crean®

NOMBRE DEL DOCUMENTO;
Infe

PEMC: No exiete la linea base debido)

¥
Productivas 2022, donde se reportal
el nGmero de mujeres capacitadas

2 qua el abjetivo y les activided de tas|NOMBRE ~ DEL

variables esta acliidad se{GENERA LA INFORMACION:
modificaron. Unidad do  Capacitacion v
Actividades Productiv La mujores escuchan el

AREA  QUE

Actividad 2“;";%.5' Realizacién. del m“mzmm“mm.w-mmm Eficacia Ascendents PEBMC: Porcentsje ds Emisiones del Bazar| Trimestral
b G potenciales cllentes dentro de la| "Mujeres que Crean” UNIDAD DE MEDIDA |Meta Absoluta 12 Emislones del Bazar “Mujeres que Crean*  |A parfir de enero 2022 ee Inicla la| PERIODICIDAD:
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PRIMM:  Porcentale  de PRIIMM: Porcentsjo de rehabiftaciones a fa sencuentren bejo e m,..ffms;m'.' "3.'?'7...'5.3’:“ M::lc‘:p:r:":':ﬂm .ql: debida a que el objetivo y las ectividad| genepa | A INFORMACION: e
5 < infraestructura del Instituto Municipal de fa custodia o resguardo AT * 9%l de tas variables de esta adlividad
2.10.1.1.7.1 a a  IalEste indicador permilird conocer el i i o ) . bajo mismo. s Coordinacién de Mantenimiento a fa|
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